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Dernière étape du cursus, ce stage de 16 semaines consiste à traiter une problématique concrète de votre entreprise
(technique, organisationnelle, qualité, prix, etc.). Encadré par vos équipes, l’étudiant mène une étude approfondie et
propose des solutions opérationnelles. Pour l’entreprise, c’est l’opportunité de travailler sur un sujet stratégique tout en
formant un futur ingénieur prêt à être recruté.
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Ouvrier

Conduite de travaux

Bureau d'études

Agence (5  année)ème

TFE

Pendant 4 semaines, l’étudiant s’intègre à vos équipes et participe à la conception et au suivi de projets. Pour votre
agence, c’est une opportunité de partager vos méthodes de travail et de sensibiliser un futur architecte-ingénieur aux
enjeux de la collaboration entre ingénierie et architecture.

Agence (2 année)ème 

STAGE EN AGENCE D’ARCHITECTURE – DÉCOUVERTE DE LA CONCEPTION

STAGE CONDUITE DE TRAVAUX – PREMIÈRES RESPONSABILITÉS

STAGE EN BUREAU D’ÉTUDES – FONCTIONS SUPPORTS

2  STAGE EN AGENCE – MISE EN SITUATION PROFESSIONNELLEND

Sur 9 semaines, l’étudiant approfondit son expérience en agence d’architecture. Il s’implique dans la conception et le
suivi de projets, en lien direct avec vos équipes. Ce stage permet à votre structure d’évaluer les compétences
acquises par un futur architecte-ingénieur et de l’accompagner vers plus d’autonomie.

Stage de fin d’études (TFE) – Réponse à une problématique d’entreprise

1ère

année

STAGE OUVRIER – DÉCOUVERTE DU CHANTIER
Accueillir un étudiant en stage ouvrier, c’est lui offrir une première immersion sur le terrain. Intégré à vos équipes, il
occupe un poste d’exécutant et découvre les réalités du chantier. Pour l’entreprise, c’est l’occasion de sensibiliser un
futur ingénieur aux conditions de travail, aux règles de sécurité et à l’importance de la cohésion des équipes.
Durée - 4 à 5 semaines     Période - durant l'été entre la 1  et la 2 e année du cycle préparatoireère èm

Durée - 4 à 5 semaines    Période - durant l'été entre la 2  et la 3  annéeème ème

2ème

année

Sur une durée de 12 semaines, l’étudiant commence à exercer ses premières missions de conducteur de travaux sous
la tutelle de vos ingénieurs. Vous lui confiez des responsabilités adaptées, tout en l’initiant à la gestion quotidienne d’un
chantier. Ce stage permet à l’entreprise de détecter et de former un futur collaborateur opérationnel.

3ème

année

Durée - 12 semaines    Période - durant l'été entre la 3  et la 4  annéeème ème

Ce stage de 6 semaines place l’étudiant au cœur de vos services supports (BET, Méthodes, Études de Prix,
Structures, etc.). Il participe à l’élaboration des projets, en amont de leur réalisation ou en phase d’exécution.
L’entreprise bénéficie d’un regard neuf et d’un renfort ponctuel dans ses études techniques.
Durée - de 6 semaines     Période - durant l'été entre la 4  et la 5  année ème ème

4ème

année

5ème

année

Durée - de 9 semaines     Période - durant l'été entre la 5  et la 6  année ème ème

6ème

année

Durée - de 16 semaines     Période - 2 semestre de la 6  année nd ème
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